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Ley 4/1994, de 26 de juli o,
de Sal ud de | a Regi on de Mirci a.

BORM 4 Agosto 1994

EXPOSI Cl ON DE MOTI VOS

La Ley 2/1990, de 5 de abril, de Creacidén del Servicio de
Sal ud de la Regi 6n de Murcia, naci 6 con una sefial ada vocaci 6n
de ordenar el sistema sanitario publico en |la Regién de
Murci a dot andol o de | a adecuada organi zaci 6n de | os servicios
de salud existentes, todo ello, en el ejercicio de Ias
conpetencias que el Estatuto de Autonomia de nuestra regioén
establece en el articulo 11.f) en mterias de sanidad e
hi giene, nmediante la creaci6n de un organi snbo auténono con
conpet enci as de gestion de servicios de salud y atencién a |a
enf er medad.

Las experiencias obtenidas desde la entrada en vigor de la
citada Ley, y nuy especialnmente el Plan de Sal ud, conprensivo
de todas |as acciones necesarias para cunplir |os objetivos
de sal ud, aconsejan, en este nmomento, progresar en el mandato
del articulo 43 de |a Constituci 6n Espafiola y en el nmarco de
la legislacién basica establecida por l|la Ley General de
Sani dad, en cuanto a |os aspectos ya regul ados de caracter
organi zativo, de tutela de la salud publica y en los de |la
educaci 6n sanitaria, nediante el establecimento de wun
sistema sanitario agil y eficiente, descentralizado vy
aut énono, anpl i ament e responsabl e, con capaci dad de
financiacion y participativo, creando un marco de referencia
| egal suficientenente anplio. Se trata de situar al ciudadano
en el centro del sistena sanitario conb una expresi on nas de
que |a poblacion, |as personas, individual y colectivanente,
son el objetivo y los protagonistas de las politicas en el
anbito de la sal ud.

Para | a cobertura de dicho sistema se han definido, tanto | os
rasgos caracteristicos o principios a |os que habran de
acoger se | os titul ares de der echos reconoci dos
consti tuci onal nente, al margen de todo privilegio o
di scri m naci én, conp su efectivo ejercicio, anmparados por |os
princi pios generales enunciados en |la Ley, ejercitables por
todos ante las distintas adm ni straci ones publicas sanitarias
de la regi 6n, dentro de un narco de igual dad y eficaci a.

La Ley supone una nueva estructuraci 6n del sistema sanitario
de la Region de Mircia, con separacion de |a autoridad
sanitaria y la provision de servicios, reservandose |a
primera a la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales y la
segunda al Servicio Mirciano de Salud, conp ente responsabl e
de la gestidon y prestacion de |la asistencia sanitaria y de
| os servicios sanitarios publicos que integra.

La incorporacion de la planificacién sanitaria a |la practica
cotidiana de los servicios tiene su fiel reflejo en el Plan
de Salud, conb expresion de l|la politica de salud a
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desarrollar por |las adm nistraciones publicas de nuestra
region, y ello va a suponer, sin duda, la posibilidad de
al canzar mayores niveles de salud para |os ciudadanos de
nuestra region.

Desde el punto de vista organizativo, la Admnistracion
sanitaria de la Region de Mircia se estructura en areas y
zonas béasicas de salud. A las areas de salud se |les reservan
| as funciones de salud publica, previéndose el nonbram ento
de un Delegado de Salud Pudablica y Consunb para |a
coordinacion de los dispositivos de la Admnistracioén
sanitaria en el area de salud, y al Servicio Mirciano de
Salud, la organizacion de l|la asistencia sanitaria en este
anbito territorial. Todo ello va a suponer un avance en |a
descentralizacion de |la gestidon de los servicios con |a
partici paci 6n de | as corporaci ones | ocal es.

Cuanto antecede responde, por tanto, a l|a adopcidén de un
nuevo nodelo de organizacién y gestidon dotado de unos
i nstrumentos agiles de gestion que le van a permtir afrontar
los retos de |la eficacia y la eficiencia que tiene planteados
el sistema sanitario publico. Ello supone un canbi o orientado
hacia el usuario del sistema publico, que se conplenenta con
la Iibre eleccion de nmédico, servicio y centro por parte de
| os usuarios, que se plasmara en una nejora continua de la
cal idad de | os servici os.

El conjunto de l|la Ley tiene, cono prinmera finalidad, |a
atenci 6n al usuario; nejorando |a

accesi bi | i dad, preservando |a equidad, aumentando la
i nformaci 6n al ciudadano, mejorando el trato nediante la

atenci 6n personalizada y potenciando |os necanisnbs para
conocer |a opinién de | os usuari os.

Con el establecimento de |a gestion por objetivos y el
fortal ecimento de | os sistems de

i nformaci 6n, se avanza, pues, hacia un sistenma transparente
en | a gestion de |os servicios sanitari os.

Se trata, en definitiva, de un proceso de canbio cuya
finalidad es |la nejora de la calidad de |os servicios

mediante un salto cualitativo en la racionalizacion, Ila
eficiencia y la eficacia del sistema sanitario, en todos sus
aspect os.

La Ley de Salud de la Regidén de Mircia se estructura en
titulos. Asi, en el prelimnar, bajo |a denom nacién de
«di sposi ci ones gener al es», se recogen | os princi pi os
i nformadores que deben guiar las actuaciones de Ias

adm ni straci ones sanitarias, la regulacién de |os derechos y
deberes de los usuarios de los servicios de salud, y la
pronoci 6n y defensa de | os derechos de | os m snos.

En el titulo |I se delimtan claranmente |as conpetencias en
materia sanitaria de |as distintas

adm ni straci ones publicas de | a Regi 6n de Mirci a.

En el titulo Il se regula la planificacién sanitaria, que, a
través del Plan de Salud, garantizara wuna distribucion
raci onal de | os recursos.

El titulo Ill se dedica a l|la ordenacion de |os recursos
sanitarios en la Region de Mircia, tanto territorial conp
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funci onal nrente, con |a separacion anteriornente referida de
las tareas asistenciales, que debera realizar el Servicio
Murci ano de Salud, y |las de salud publica, que se realizaran
a través de |l as estructuras del area de sal ud.

En el titulo IV se regulan las funciones del Servicio
Murci ano de Salud conb ente publico encargado de prestar |la
asi stencia sanitaria en la Region de Murcia, |o que permtira
avanzar en la incorporacion de necanisnbs de gestiodn
enpresarial en |los servicios sanitarios de la Conunidad
Aut 6nona.

Por ultino, en el titulo V se regulan la docencia e
i nvestigaci 6n, tanto basica conp aplicada, en |os servicios
de salud, con el fonmento de |la pernmanente actualizaci én de
| os profesionales que trabajan en | os m snos.

Concluye l|a Ley con dos disposiciones adicionales, dos
transitorias, una derogatoria y tres finales.

TI TULO PRELI M NAR

Di sposi ci ones gener.al es

Articulo 1. Objeto.

La presente Ley tiene por objeto |a regulacioén, con caracter
general, de todas |as acciones que permtan hacer efectivos
el derecho a la proteccion de la salud, |la calidad de vida y
|l a atencion al ciudadano, reconocidos en el articulo 43 vy
concordantes de |a Constituci 6n Espafiola y |a ordenaci 6n de
|l os servicios sanitarios, todo ello en el ambito territorial
de | a Comuni dad Aut onona de |a Regi 6n de Murcia, respecto de
|l os que sean de su Tresponsabilidad y de acuerdo con |as
conpetencias que tiene atribuidas por la Constitucidon y su
Estatut o de Autonomni a.

Articulo 2. Principios infornmadores.

Los nmedios y actuaciones de los servicios sanitarios de |la
Conuni dad Aut 6noma de |a Regi 6n de Miurcia estaran informdos
por | os siguientes principios:

a) Concepci én integral de |a salud.

b) Universalizacion de |a asistencia sanitaria para todos |os
resi dentes de derecho o de hecho en | a Regi 6n de Mirci a.

c) lgualdad efectiva y correcciéon de |os desequilibrios
territoriales y sociales en |as condiciones de acceso a |os
servicios sanitarios.

d) El respeto y el reconocimento de |os derechos de |os
usuari os.

e) Mjora continuada de la calidad de I|a asistencia
sanitaria, con especial atencién a la infancia y a las

personas ancianas y dismnuidas fisicas, psiquicas o
sensorial es, asi cono a todos aquellos col ectivos que, por su
propia patologia o inplicaciones socio-sanitarias, |l o
preci sen.
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f) Participaci 6n conunitari a.

g) Racionalizacién, eficacia y eficiencia en |a organizaci on.
h) I nt egraci 6n de todos | os centros, servicios vy
establ ecim entos sanitarios publicos regionales, y autonom a,
descentralizacio6n y desconcentracién de funciones en su
gesti 6n.

i) Coordinaci6én con los restantes servicios de |as
adm ni straci ones publicas, en especial con el Instituto
Nacional de la Salud y los de nedio anbiente, educacion vy
asunt os soci al es.

j) Pronocidn del interés individual y social por la salud y
el sistema sanitario.

Articulo 3. Derechos y deberes de |os wusuarios de |os
servicios de sal ud.

Los usuarios de | os servicios de salud tendran | os derechos y
deberes reconocidos en la Constitucion Espafiola, y en |os
articulos 10 y 11 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General
de Sanidad, y en el resto del ordenam ento juridico.

Articulo 4. Infracciones y sanciones.

Las infracciones en materia de sanidad seran objeto de
sanci 6n adm ni strativa, previa instruccion de expediente, sin
perjuicio de |a adopci 6n de nedi das adm nistrativas dirigidas
a sal vaguardar |la salud y seguridad de | as personas.

El sistema de infracciones y sanciones de aplicacion sera el
establ ecido en el capitulo VI del titulo | de la Ley Genera
de Sanidad y nornas que |a desarrollen y conpl enenten.

TI TULO |

De | as conpet enci as de | as
Admi ni straci ones Publi cas

Articulo 5. Conpetencias del Consejo de Gobi erno.

El Consejo de Gobierno de |a Comunidad Auténona de |a Regi 6n
de Murcia ejercerd, de acuerdo con |lo previsto en el articulo
2 de la presente Ley, |as siguientes conpetencias:

a) El establecimento de las directrices de la politica
sanitaria de | a Regi 6n de Mirci a.

b) La aprobaci 6n del Plan de Salud de |l a Regi 6n de Mirci a.

c) La aprobaci 6n del proyecto de presupuesto del Servicio
Mur ci ano de Sal ud.

d) La autorizacién al Servicio Mirciano de Salud para |a
constitucion o participaci 6n en

enti dades cuyo objeto social esté relacionado con el
cunplimento de sus fines.

e) Todas las demdas que |le sean atribuidas por Ias
di sposi ci ones vi gentes.
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Articulo 6. Conpetencias de la Consejeria de Sanidad vy
Asunt os Soci al es.

La Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales ejercera, de
acuerdo con |l o establecido en el articulo 2 de la presente
Ley, las siguientes conpetencias:

a) La definicién de la politica sanitaria en |la Regi 6n de
Murcia de acuerdo con las directrices establecidas por el
Consej o de Gobi erno.

b) La determinacion de los criterios generales de Ila
pl ani ficacion sanitaria y de prioridades en |a asignaci én de
recursos.

c) La elaboracidén y elevacidn al Consejo de Gobierno de |a
propuesta del Plan de Salud de | a Regi 6n de Murci a.

d) La renmision a la Consejeria de Hacienda y Adm nistracién
Pabl i ca del anteproyecto de

presupuesto del Servicio Mirciano de Sal ud.

e) El control, inspeccidén y eval uaci 6n de |as activi dades del
Servici o Murci ano de Sal ud.

f) La propuesta al Consejo de Gobierno de autorizacion al
Servicio Mrciano de Sal ud, para la constitucion o
partici pacion en entidades cuyo objeto social est é
rel aci onado con el

cunpl i mento de sus fines.

g) El otorgamiento de |as autorizaciones admnistrativas de
caracter sanitario para la creaci 6n, nodificacioén, traslado o
cierre de los centros, servicios y establecimentos
sanitarios, su catalogacién y acreditacioén y el nmantenimento
de los registros establecidos por |as disposiciones |egales
Vi gent es.

h) El otorgamiento de |as autorizaciones adm nistrativas de
caracter sanitario y el mantenimento de 10s_registros
establ ecidos por las disposiciones legales vigentes de
cual qui er tipo de i'nstal aci ones, est abl eci ment os,
actividades, servicios o articulos directa o indirectanente
rel aci onados con el uso y el consunp hunano.

i) La evaluacion y el control de |os convenios con entidades
y centros concertados.

j) Ejercitar |as conpetencias sanci onadoras y de intervencion
publica para | a protecci 6n de | a sal ud.

k) Todas las demas que |le sean atribuidas por |Ias
di sposi ci ones vi gent es.

Articulo 7. Conpetencias de | os ayuntam entos.

1. Los ayuntanmientos tendran |as siguientes conpetencias que
seran ejercidas, en sus respectivos anbitos territoriales,
dentro del marco de las que |legalnente | es estan atribuidas y
segln | os pl anes y directrices sanitarias de | a
Adm ni straci 6n de | a Comuni dad Aut 6none:

a) Control sanitario del nedio anbiente: contam nacién
atnosférica y aclstica, abastecimento de aguas, saneaniento
de aguas residual es y residuos urbanos e industriales.

b) Control sanitario de industrias, actividades y servicios,
transportes, ruidos y vibraciones.

c) Control sanitario de edificios y lugares de vivienda y
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convivencia hunmana, especialnente de los centros de
al i mentaci 6n, peluquerias, saunas y <centros de higiene
per sonal , hoteles 'y centros resi denci al es, escuel as,

canmpanentos turisticos y areas de actividad fisico-deportiva
y de recreo.

d) Control sanitario de la distribucién y sumnistro de
al i ment os, bebi das y demas pr oduct os, directa 0
i ndi rectanente rel aci onados con el uso o consunb hunanos, asi
cono de | os nedi os de transporte.

e) Control sanitario de los cenenterios y policia sanitaria
nortuori a.

2. Ademds de las conpetencias referidas en el apartado
anterior, los ayuntam entos ejerceran aquellas que en nmateria
sanitaria les sean delegadas por el Consejo de Gobierno a
propuesta del consejero de Sanidad y Asuntos Sociales, de
acuerdo con |l a |egislacion vigente.

Articulo 8. Apoyo técnico.

1. Para el desarrollo de las funciones sanitarias que |le son
propias, |os ayuntam entos podréan recabar el apoyo técnico
del personal y nedias de |los servicios de salud que existan
en las areas de salud en cuya demarcaci 6n territorial estén
conpr endi dos.

La utilizacion de cualquier otro personal o nmedio técnico
sobre gestidén y prestaci én de servicios que tengan interés
| ocal en coincidencia con |los intereses regionales, en el
marco de |os proyectos y actuaciones en salud publica para
cada area de salud, se Ilevardn a cabo con la previa
conformdad de las corporaciones locales interesadas vy
nmedi ante las formulas previstas en el articulo 4 de la Ley
7/ 1983, de 7 de octubre, de Descentralizacio6n Territorial vy
Col aboraci 6n entre |la Comuni dad Autdénona de 1la Regién de
Mircia y |las Entidades Local es.

2. EI personal sanitario que preste apoyo a | os ayuntani entos
tendra |la consideraci 6n, a estos solos efectos, de persona
al servicio de I os msnpbs, con sus obligadas consecuenci as en
cuanto a réginen de recursos y responsabilidad personal vy
patri noni al .

3. Por el Consejo de CGobierno, a propuesta del consejero de
Sani dad y Asuntos Sociales, se establecera el procedimento
para la tramtacién de las solicitudes de apoyo teécnico
referidas a | os apartados anteriores.

4. Las corporaciones l|ocales podran nonbrar un coordinador
para el mejor seguimento, en su térmno territorial, de |as
acciones de fomento de la salud publica contenpladas en | os
apartados anteriores y en el articulo 13 de | a presente Ley.

TI TULO | |

De |a planificacion sanitaria
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Articulo 9. Fines.

La Admnistracion de la Comunidad Auténoma, nediante la
pl ani ficaci 6n sanitaria, garantizara |la distribucion racional
de los recursos y |a coordinaci én de todas |as actuaciones,
con el fin de alcanzar |os mayores niveles de salud para |os
ci udadanos de | a Regi 6n de Murci a.

Articulo 10. EI Plan de Sal ud.

1. EIl Plan de Salud constituira la expresion de la politica
de salud a desarrollar por |as

adm ni straciones publicas en |la Conunidad Auténoma de |a
Regi 6n de Mirci a.

2. El Plan de Salud debera incluir wun andlisis e

identificacion de los problemas, la fornulacion de |os
objetivos a alcanzar, plazos de ejecucién o calendario
general de actuaciones, los programas a desarrollar, |os

organos encargados de su ejecucio6n, |los recursos que han de
destinarse a su financiacion y |os necani snos de eval uaci én
sistematica y continuada de los distintos progranas,
garanti zando la participacion de |a colectividad en todas | as
fases su desarrollo.

3. El Plan de Salud sera revisado y actualizado
peri 6di canent e.

4. Con anterioridad a |a aprobaci 6n del plan de Salud por el
Consej o de Gobierno de |la Comuni dad Aut 6nonma de | a Regi 6n de
Miurcia, su proyecto debera ser renmitido a l|a Asanblea
Regi onal para su conocimento y aportaci én, por parte de |os
distintos Gupos Parlanmentarios, de |as alegaciones que
esti men oportunas.

Articulo 11.- El Consejo de Salud de |a Regi 6n de Mirci a.
Estructura y funciones.

1. EI Consejo de Salud ‘es el 6rgano superior -consultivo y de
partici paci 6n ci udadana de |a sani dad publica en | a Regi 6n de
Miurcia. Estara presidido por el Consejero conpetente en
materia de sanidad, quien podrd delegar en el Secretario
General, que ser& su vicepresidente.

El resto de conponentes, nonbrados por el presidente, a
propuesta de sus respectivas representaciones, estara
consti tui do..por.:

a) Cuatro representantes de la Adm nistraci 6n de |'a Conuni dad
Aut 6noma de | a Regi 6n de Mirci a.

b) Tres representantes de I|a Federacion Regional de
Muni ci pi o0s.

c) Un representante de cada una de las O ganizaciones
Sindicales a que se refiere el articulo 87.2 de la Ley del
Personal Estatutario del Servicio Miurciano de Salud, asi cono
de cada wuna de las centrales sindicales con rmayor
i mpl ant aci 6n general en | a Regi 6n de Mirci a.

d) Dos representantes de | as organi zaci ones enpresarial es con
mayor arraigo en |la Regi 6n de Mirci a.

e) Dos representantes por |as asociaci ones de veci nos.

f) Un representante por |as organizaci ones de consum dores y
usuari os.
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g) Un representante de cada uno de | os col egi os profesional es
del area socio- sanitaria.

h) Un representante por |as soci edades cientificas regionales
del canpo de | a sal ud.

i) Un representante de |a Universidad de Mirci a.

j) Un representante de cada una de |las areas de salud en que
se divide | a Regi 6n de Mirci a.

k) Un representante de | as enti dades de enfernos cronicos.

) Un representante de |as asoci aci ones de vol untari ado.
Actuarad conp secretario un funcionario designado por el
Presi dente

del Consejo.

2. El Consejo de Salud de la Region de Miurcia tendra cono
funci ones propi as:

a) El asesoramiento al Consejo de Gobierno y consejero en
cuant os asuntos rel aci onados con |la salud | e sean consul t ados
por éste.

b) Proponer |a adopcion de cuantas nedidas se consideren
oportunas, dirigidas a la nmejora de l|a salud de Ilos
ci udadanos y | a prevenci 6n de | a enfernedad.

c) Evaluar el cunplimento de los fines y objetivos del Plan
de Sal ud.

d) Conocer e informar el anteproyecto del Plan de Salud de |a
Conuni dad Autonoma. y elevar el informe al Consejo de
Di recci on.

e) Conocer e informar el anteproyecto de nenoria anual del
Servici o Murciano de Sal ud.

f) Ser el d6rgano de participacion social de |la Consejeria vy
de su ente publico Servicio Miurciano de Sal ud.

g) Todas aquellas que el Consejo de Gobierno |e asigne. Para
todo ello, podra constituir en su seno las ponencias_ o0
com si ones de trabajo que considere pertinentes.

3. EI Consejo de Salud ‘de l'a Regi 6n de" -Miurcia se reunira- con
caracter ordinario una vez cada cuatro nmeses. Su
funcionam ento se regira por |o dispuesto en la Ley de
Organos Consultivos de |a Conuni dad Aut 6noma de |a Regi on de
Mur ci a

TI TULO LI

De | a ordenaci 6n sanitari a

Articulo 12. El mapa sanitario.

1. El mapa sanitario de la Region de Mircia se ordena en
demarcaci ones territoriales denom nadas Areas de Salud, |as
cuales se delimtardn atendiendo a factores geogréaficos,

soci oeconom cos, denograficos, |aborales, epidem ol dgicos,
cul tural es, cl i mat ol 6gi cos, de vias y de nedios de
comuni caci on, asi cono de i nst al aci ones sanitarias

existentes. Las Areas de Salud deberan contar con una
dotaci 6n de recursos sanitarios para la atencidn primaria
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integral a la salud y de atencion publica especializada
suficiente y adecuada para atender |as necesidades de |a
pobl aci 6n conprendi da dentro de su respectivo territorio, sin
perjuicio de la existencia de centros, servicios 'y
establ ecim entos sanitarios de cobertura publica que, debido
a su alto nivel de especializacion, tengan asi gnado un ambito
de influencia superior al Area.

Cada Area de Salud estara vinculada a un Hospital GCeneral
con | os servicios que aconseje el Plan de Salud del Area, en
funci 6n de la estructura y necesi dades de | a pobl aci én.

Se estableceran |as nedidas adecuadas para garantizar |a
atenci on continua, entre los niveles asistenciales de
atenci on primaria y especializada, al ciudadano.

2. Correspondera a la Consejeria de Sanidad y Asuntos
Sociales la aprobacion y revision del mapa sanitario de |a
Regi 6n de Mirci a.

Articulo 13. Funciones de |as Areas de Sal ud.

1. De acuerdo con los criterios general es establ ecidos por |la
Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, |las Areas de Sal ud
deberan desarroll ar, dentro de su especifico anbito
territorial de actuaci6n, |as siguientes funciones:

a) La distribucidén de los recursos econom cos afectos a |a
financi aci 6n de | os servicios y

prestaci ones que configuran el sistenma sanitario publico y de
cobertura puabli ca.

b) La organizacion y gestion de l|los centros, servicios vy
establ ecimi entos sanitarios, a través de |os dispositivos del
Servici o Murciano de Sal ud.

c) La gestidén y ejecucion de |las actuaciones y progranmas
institucionales en materia de

pronoci é6n y proteccion de |la salud, prevencion de la
enfernedad y asistencia sanitaria, de acuerdo con el Plan de
Salud del Area y el de |a Regi 6n de Mirci a.

2. Sin perjuicio de la titularidad de las conpetencias vy
responsabi |l i dades atribuidas a la Consejeria de Sanidad vy
Asuntos Sociales, se encomenda al Delegado de Salud vy
Consuno, 0, en su caso, al Gerente de Area, |la gestion de |as
siguientes funciones en materia de sal ud publi ca:

a) Diseflar, pronover .y .ejecutar programas especificos de
sal ud publica en el anbito de su Area.

b) Hacer efectivos |os progranas de sal ud publica de caréacter
r egi onal

c) Pronover acciones en salud | aboral especificas del Area.

d) Realizar auditorias operativas de l|las actividades vy
establ ecim entos en materia de su

conpet enci a.

e) Pronocionar |a formacidén en investigacién béasica vy
apl i cada en sal ud publi ca.

f) Fomentar |a participaci én comunitari a.

g) Todas las demdas que |le sean atribuidas por Ias
di sposi ci ones vi gentes.

3. La prestaciéon de los servicios y el desarrollo de Ias
actuaciones referidas en el apartado anterior, se podran
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|levar a efecto directanente o nediante la participacidén o
constitucion de cualquier clase de entidad, cuyo objeto
soci al esté relacionado con aquéll os.

Cuando se trate de la prestaci 6on de servicios y el desarrollo
de actuaciones en mteria de salud publica, se podréan
constituir entidades de las referidas en el parrafo anterior
con las Corporaciones Locales y con |los Organisnos Yy
Asoci aci ones que desarrollen su actividad en el anbito
territorial del Area de Salud, que participaran en Ila
financiacion de las msnmas. En este sentido, anualnente se
el aboraran proyectos especificos cofinanciados en activi dades
e intervenci ones en sal ud publica.

Articul o 14. Organos de direccion, participacion y gestion.
El Area de Salud se estructurara en | os siguientes Organos:
1. De direccion y gestion:

a) El Consejo de Direccion.

b) EI Del egado de Sal ud y Consuno.

c) El Cerente del Area.
2. De partici paci on:

El Consejo de Sal ud de Area.

Articulo 15. Consejo de Direccioén.

1. EIl Consejo de Direcci6n, Organo superior de gobierno del
Area de Salud, estara formado por seis representantes de |la
Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales 'y cuatro
representantes de |los Ayuntamientos del territorio del Area
de Sal ud correspondi ente.

Los menbros del Consejo de Direccidn seran nonbrados vy
cesados por el consejero de Sanidad y Asuntos Sociales, a
propuesta de cada una de |as representaciones que la
conmponen. ElI nonbram ento se hara por un periodo maxino de
cuatro afios, sin perjuicio de que |os interesados puedan ser
reel egi dos sucesi vanent e, si enpre gue gocen de | a
represent aci 6n requeri da.

Regl ament ari anente, debera fijarse el sistema para la
desi gnaci 6n de | os representantes de | os Ayuntam entos en el
Consejo de Direccion del Area de Salud, |os cuales deberia
ser elegidas de entre representantes de |as Corporaciones
Local es que fornen parte del Consejo de Salud de Area.

El Delegado de Salud y Consunb presidira el Consejo de
Direccion del Area y el Gerente de Area actuara cono
Vi cepresi dente del m sno.

En aquellas Areas en que no exista Delegado de Salud vy
Consunpb, el Gerente del Area presidird el Consejo de
Direccion de Area y ejercerd igualnmente |as funciones de
coor di naci on.

2. El Consejo de Direccion del Area de Salud tendra cono
principal atribucién el establecimento de los criterios
general es de actuaci 6n en politica sanitaria, de acuerdo con
las directrices de l|a Consejeria de Sanidad y Asuntos
Sociales y el Plan de Salud de la Region de Mircia, y le
corresponderd el desarrollo de | as siguientes funciones:

a) Fornular el anteproyecto del Plan de Salud de Area, para
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su inclusién en el Plan de Salud de | a Regi 6n de Mirci a.

b) Fornmular programas de actuacién en el Area de Salud,
siguiendo |l as directrices del Plan de Sal ud de Area.

c) Aprobar |a propuesta del anteproyecto de ingresos y gastos
anuales del Area de Salud, y elevarla a |os d&rganos
correspondi entes para su tramtacién.

d) Aprobar y elevar a | os respectivos departanentos el estado
de cuentas y |l os documentos relativos a |la gestidn del Area
de Salud, diferenciando los de salud publica de los de
gesti 6n de servicios sanitarios.

e) Aprobar, si procede, |la Menoria anual del Area de Sal ud.

f) Proponer al consejero de Sanidad y Asuntos Sociales el
representante para el Consejo de Adm nistraci on del Servicio
Murci ano de Sal ud.

g) Aquellas funciones que en materia de ordenacion,
pl ani fi caci 6n, programacion y evaluacion sanitarias y de
salud poablica, y de establecimento y actualizacion de
acuerdos, convenios y conciertos para la prestacion de
servicios | e sean del egadas por | os 6rganos conpetentes de |a
Consej eria de Sanidad y Asuntos Soci al es.

Debera desarrollarse reglanentarianente el régi men
funci onam ento del Consejo de Direccion del Area de Salud,
para que pueda hacer efectivas |las funciones que |e han sido
asi gnadas.

Articulo 16. Del egado de Sal ud y Consuno.

1. Para |la coordinacién de |os dispositivos de Salud Publica
de la Administracién Sanitaria, en el anbito del Area de
Salud, se podra nonbrar, por el consejero de Sanidad vy
Asuntos Sociales, un Delegado de Salud y Consunp, con
funci ones de direccidn, en aquellas Areas en que |a denmanda
de servicios asi lo exija.

2. El Del egado de Salud y Consunp actuara en el anbito de |a
coordi naci 6n con los criterios general es tenidos en cuenta en
la formulacion del Plan Regional de Salud, y en aquellas
acciones conjuntas exigidas por el ejercicio de |as
conpetencias atribuidas a la Administracién Local e
I nstitucional, en el anbito territorial del Ar ea, y
extraterritorial en | os casos que asi determ ne.

Articulo 17. CGerente de Area.

El Gerente de Area se encargara de la ejecucién de |as
acciones en los dispositivos de asistencia sanitaria del
servicio Mirciano de Salud, enanadas de las directrices
establ ecidas por el Consejo de Direccion de Area, de Ilas
propias del Plan de Salud del Area. Asimsnp, presentara |os
anteproyectos en nateria de asistencia sanitaria en relacién
al Plan de Salud, y el proyecto de Menoria anual del Area de
Sal ud.

El Gerente de Area sera nonbrado y cesado por |a Direccion
del Servicio Mirciano de Salud a propuesta del Consejo de
Direcci6on de Area y sera el oOrgano de gestién de servicios
sanitarios de |a m sna.
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Articul o 18. Consejo de Sal ud de Area.

1. El Consejo de Salud de Area serd el oOrgano de
parti ci paci 6n cormunitaria en |las demarcaciones territoriales
del Servicio Mirciano de Salud y se conpondrd de |os
si gui entes m enbr os:

a) Cuatro representantes de |a Adm nistraci 6n de |a Conuni dad
Aut bnona de la Region de Murcia, uno de los cuales sera su
presi dent e.

b) Cuatro representantes de |os Ayuntam entos del Area de
Sal ud.

c) Dos representantes de |as organizaci ones sindicales nas
representativas en el ambito

territorial.

d) Dos representantes de | as organi zaci ones enpresari al es nmas
representativas del anbito

territorial.

e) Un representante de |as asociaciones de consum dores vy
usuari os nas representativas en el anbito territorial

f) Un representante de |as corporaciones profesionales
sanitari as.

Actuard cono secretario uno de |los menbros del Consejo de
Sal ud.

Los menbros del Consejo de Salud del Area de Salud seran
nonbradas y cesados por el consejero de Sanidad y Asuntos
Soci al es, a propuesta de cada una de | as representaci ones que
| a conponen. El nonbram ento se hara por un periodo maxino de
cuatro afios, sin perjuicio de que |os interesados puedan ser
reel egi dos sucesi vanent e si enpre gue gocen de | a
represent aci 6n requeri da.

Regl ament ari anente, deberd fijarse el sistema de designacion
de | os representantes de | os

ayunt am ent os en el Consej o de Salud del Area de Sal ud.

2. Correspondera al Consejo de Salud, en su calidad de 6rgano
de asesoram ento, consulta, seguimento y supervisioéon de la
actividad de l|la respectiva Area, ejercer las siguientes
funci ones:

a) Asesorar y formular propuestas al Consejo de Direcci 6n de

Area en | os asuntos

rel aci onados con |a proteccion de la salud y la atenciodn
sanitaria en su territorio.

b) Verificar que |las actuaciones en el Area de Salud se
adecuen a la normativa sanitaria y

desarrollen de acuerdo con |as necesidades sociales y Ias
posi bi | i dades econdm cas del sector publico.

c) Pronover |a participacion de |a cormunidad en | os centros y
est abl eci m entos sanitari os.

d) Conocer el anteproyecto del Plan de Salud del Area e
i nformar sobre el m snpb, con caracter previo a su aprobaci on.

e) Conocer el anteproyecto de presupuesto del Area de Salud e
i nformar sobre el m snp, con caracter previo a su aprobaci on.

f) Conocer la Mnoria anual del Area de Salud e informar
sobre la mism, incluyendo en ella |os resultados econdm cos
y sanitarios, con caracter previo a su aprobaci én.
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g) Cualesquiera otras que |e sean atribuidas legal o
regl anent ari anent e.

Debera desarrollarse reglanmentarianente el réginmen vy
funci onam ento del Consejo de Salud del Area de Salud, para
gque pueda hacer efectivas las funciones que l|le han sido
asi gnadas.

Articulo 19. De la zona basica de sal ud.

1. La zona béasica de salud constituye el marco territorial de
la atencién primaria de salud, dentro del cual desarrollara
su actividad el equipo de atencién prinaria.

2. Las zonas basicas de salud se delimtaran teniendo en
cuenta factores geograficos,

soci oecononi cos, denograficos, |aborales, epidemnoldgicos,
cul turales, climtol 6gicos, de vias y nedi os de conuni caci 6n,
di sponi endo de una cabecera en donde se ubicard un centro de
salud, comp estructura fisica y funcional que dara soporte a
| as activi dades conunes de | os profesional es del equipo, asi
cono de | as instal aci ones sanitarias existentes.

3. En el anbito de zona béasica de salud se estableceran de
manera integrada |las actuaciones relativas a la pronocién,
prevenci 6n, curacién y rehabilitaci én de |la salud individua

y col ectiva de | a pobl aci o6n.

4. La coordinaciéon de |os dispositivos de salud publica de
area se apoyara, fundanentalnente, en |las corporaciones
|locales para las actividades e intervenciones que se
desarroll en en su zona de sal ud.

5. En las zonas basicas de salud, cono 6rgano de
parti ci paci 6n de caracter social, se tendra que contar con el

apoyo de consejos de salud de zona. Su constituci6on en cada
zona Yy su regulacién se establecera por orden de I|la
Consejeria de Sanidad 'y Asuntos Sociales, garantizando
adecuadanente | a presencia de |las corporaciones |ocales y |as
ent i dades ci udadanas.

TI TULO | V

Del Servicito Mircrano de Sal ud

Articul o 20. Fines.

El Servicio Miurciano de Salud tendrd cono fines |a ejecucion
de | as conpetencias de admi nistraci 6n y gesti 6n de servicios,
prestaciones y programas sanitarios que le atribuya la
Admi ni straci 6n de | a Comuni dad Aut 6noma

Articulo 21. Naturaleza, adscripcion y réginen juridico
general .

1. El Servicio Murciano de Salud se configura conb un ente de
Derecho publico de los previstos en el articulo 6.1.a) de la
Ley 3/1990, de 5 de abril, de Hacienda de |a Region de
Mirci a, dotado de personalidad juridica y patrinoni o propios,
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que tiene plena capacidad de obrar, publica y privada, para
el cunplimento de sus fines.

2. E Servicio Mrciano de Salud queda adscrito a |la
Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, y se regiréa, en el
ejercicio de las potestades que |e correspondan, por |o
di spuesto en |la presente ley y en las disposiciones de
derecho que | a desarrollen o conpl enent en.

Articulo 22. Integraci 6n de recursos.

Para el nejor cunplimento de |los fines del Servicio Mirciano
de Salud, se integraran en el msno |os siguientes centros,
servicios y establecimentos sanitarios:

a) Los que sean de titularidad de la Administracién de la
Comuni dad Aut 6nona de | a Regi 6n de Mirci a.

b) Los de las corporaciones locales, en 1los térmnos
previstos en |la presente ley y en |la Ley Ceneral de Sanidad.
c) Los de titularidad de la Seguridad Social, que sean
transferidos a | a Conuni dad Aut 6noma de | a Regi 6n de Mirci a.

Articulo 23. Servicios y actuaciones.

En el ejercicio de sus funciones, el Servicio Mirciano de
Sal ud prestara los servicios y desarrollard |as actuaciones
si gui ent es:

a) Pronoci 6n de | a sal ud.

b) Prevenci 6n de | a enfernedad.

c) Atencién primaria integral de |a sal ud.

d) Asistencia sanitaria especializada.

e) Rehabilitaci on.

f) Prestacién de |os productos terapéuticos necesarios para
| a pronoci 6n, conservaci 6n y

restablecimento de la salud y la prevenciéon de la
enf er medad.

g) Cualquier otro servicio o actividad que esté relacionada
con | a sal ud.

Articulo 24. Instrunentos para el cunplimento de sus fines.
Para el cunplimento de sus fines y el ejercicio de sus
funciones, el Servicio Mrciano de Salud podra actuar
directanente o establecer cuantas fornmulas cooperativas vy
contractual es procedentes en derecho, debiendo ajustar su
actividad contractual a la legislacién de contratos del
Estado en la nedida en que dicha actividad no se sonmeta a
régimen de Derecho privado. Ilgualnmente podrd participar o
est abl ecer acuerdos con toda clase de entidades juridicas
publicas o privadas, relacionadas con el cunplimento de sus
fines, rigiéndose por |las normas del Derecho nmercantil, civil
o laboral, salvo en las materias que | e sean de aplicacion |a
Ley 3/1990, de 5 de abril, de Hacienda de |a Regio6on de
Mur ci a.

En cual quier caso, se estableceran las disposiciones
necesari as para garantizar |a maxi ma

transparencia y | os principios de publicidad y equi dad.

Articul o 25.- Organos de direcci 6n, participacion y gestion.
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1. El Servicio Mirciano de Salud se estructura en |os
si gui entes oOrganos central es:

a) El Consejo de Adm ni stracion.

b) El director gerente.

2. La participacion social se articularéa via Consejo de Sal ud
de | a Regi 6n de Mirci a.

3. El Consejo de Administracion, que presidira el consejero
conpetente en materia de sanidad, sera el maxino O6rgano de
direccion y adm nistraci 6n del Servicio Mirciano de Salud, y
tendra cono principal atribucidon el establecimento de sus
criterios generales de actuacién, de acuerdo con |Ias
directrices de la politica sanitaria para la Region de
Murci a, establecidas por el Consejo de Gobierno, siendo sus
conmponentes | os siguientes:

a) Hasta dos vicepresidentes, nonbrados por el Presidente del
Consejo de Administracion, entre los representantes de |a
Comuni dad Aut 6nonma de | a Regi 6n de Miurcia a que se refiere |a
letra c) de este apartado 3.

b) Un representante de cada Area de Salud en que se divide la
Regi 6n de Murcia, designado por el consejero conpetente en
materia de sanidad a propuesta del Consejo de Direccién del
area correspondi ent e.

c) Hasta ocho representantes de |a Conunidad Autonona de
Murci a, desi gnados por el Consejo de Gobierno a propuesta del
consej ero conpetente en materia de sani dad.

d) El director gerente del Servicio Murciano de Sal ud.

Asim snp, actuara cono secretario un funcionario designado
por el Presidente del Consejo de Adm nistracion.

Los vocal es del Consejo, conprendidos en |os apartados b) vy
c), seran desi gnados  por periodos de cuatro afos,
prorrogabl es por otros sucesivos de igual duracion.

No obstante, el Consej o .de Gobierno podra acordar: el~cese; en
cual qui er ~ nonent o* ‘del "“-periodo " de -su- nandato, ' por - causa
justificada, en cuyo caso designara nuevo vocal por el
peri odo que reste.

Seréa causa de cese de |os vocales |la pérdida de |la condici én
en virtud de | a cual fueron designados.

Ademés de |as inconpatibilidades que en cada caso procedan,
| os vocales del Consejo de Adninistracion no podran tener
vi ncul aci 6n_. al guna..con_ enpresas, -enti dades u organi snbs que
contraten, "conercien- o ‘sumnistren bienes o servicios de
cual quier tipo o naturaleza al Servicio Mirciano de Sal ud.

4. ElI director gerente, que sera nonbrado por el Consejo de
Gobi erno a propuesta del consejero conpetente en materia de
sani dad, sera el o6rgano ejecutivo del Servicio Mirciano de
Salud, y ejercera, de nanera efectiva y permanente, |as
facul tades de direccidn y gestion dentro de los limtes y de
acuerdo con las directrices establecidas por el Consejo de
Adm ni straci on.

5. Por el Consejo de Gobierno, a propuesta del consejero
conpetente en materia de sanidad, se establecera |a
estructura, conposicion y funciones de los o6rganos de
adm ni straci 6n, participacion y gestion del Servicio Mirciano
de Sal ud.
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Articulo 26. El equipo de atenci 6on primaria de sal ud.

1. El equipo de atencio6n primaria de salud es el conjunto de
pr of esi onal es que, de forma coordinada, i nt egral y
permanente, realizan en wuna zona béasica de salud Ias
actuaciones relativas a |la pronoci 6n de |a salud, prevencién
de | a enf er medad, educaci 6n sanitari a, curaci on,
rehabilitacion e investigacion de la salud individual vy
colectiva de l|la poblacién y aquellas otras que |le sean
conferidas por |as disposiciones vigentes.

2. A propuesta del consejero de Sanidad y Asuntos Soci al es,
por el Consejo de Gobierno de l|la Conunidad Auténoma de la
Regi 6n de Murcia se estableceran | as normas de organi zaci 6n y
funci onanm ento de | os equi pos de atenci 6n primaria de sal ud.

Articulo 27. Del patrinonio.

1. Constituyen el patrinonio del Servicio Mirciano de Sal ud:
a) Los bienes y derechos que adquiera o | e puedan ser cedi dos
medi ante cual qui er titulo.

b) Los bienes y derechos de |os que sea titular |Ia Conuni dad
Aut 6nona de | a Regi 6n de

Murcia, que le sean adscritos para el cunplimento de sus
fines.

2. El patrinonio del Servicio Mirciano de Salud, afecto al
desarrollo de sus funciones, tiene l|a consideracioén de
domnio publico y cono tal gozara de l|as exenciones vy
boni ficaciones tributarias que correspondan a |os bienes de
| a citada natural eza.

3. Los bienes que el Servicio Mirciano de Salud ostente a
titulo de adscripcion, conservaran su calificacién juridica
originaria, debiendo ser wutilizados exclusivanmente para el
cunpl i miento de sus fines.

4. EI  Servicio Mirciano de Salud podra ejercer, tanto
respecto de los bienes propios conb de |os que ostente a
titulo de adscripcion, las msmas facultades de proteccién vy
defensa que concede a |la Adnministracién de la Conunidad
Aut 6noma su Ley de Patrinmonio en relacion con |os bienes y
derechos de esta ultinma.

5. Se entenderd inplicita, a efectos expropiatorios, |a
decl araci 6n de utilidad publica y |la necesidad de ocupaci 6n
respecto a las obras y servicios del Servicio Mrciano de
Sal ud.

6. El Servicio Murciano de Salud |levara un inventario de
todos sus bienes y derechos, de cuyo resunen anual se daréa
traslado a la Consejeria de Hacienda y Adm nistracion
Publ i ca.

Articul o 28. Adquisicion y arrendam ento de bienes.

La adquisicion y arrendamento de bienes del Servicio
Murci ano de Salud correspondera autorizarla a |os 6rganos de
direcci on o gestion que determ ne el Consejo de CGobierno, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 25.4 de |la presente

| ey.
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Articul o 29. Disposicion de bienes.

1. Corresponderd al d6rgano de direcci6on o gestion del
Servicio Mirciano de Salud que deternmne el Consejo de
Gobi er no, sin necesidad de expresar decl ar aci 6n de
desaf ectaci 6n, autorizar l|a enajenacion o pernuta de |os
bi enes nuebl es.

2. Correspondera al o6rgano de direcci6on y gestion del
Servicio Mirciano de Salud que deternmne el Consejo de
Gobi erno, declarar cono i nnecesarios | os bienes inmuebl es que
no sean precisos para el cunplimento de los fines del ente
publico y proponer al 6rgano conpetente |a desadscripcion

asi conb la reincorporacién al patrinonio de |a Conunidad
Aut 6nona de | os bienes y derechos de que se trate.

3. No obstante | o dispuesto en el apartado anterior y en el
articulo 68 de la Ley de Patrinmonio de |a Conuni dad Aut 6nona
de la Regi6on de Murcia, el Servicio Miurciano de Salud podra
ser autorizado por el Consejo de Gobierno a vender o pernmnutar
tanto |los bienes propios conb aquellos de que disfrute a
titulo de adscripcidn, sienpre que destine el producto de |la
venta al cunplimento de sus fines o a los de sus planes de
I nver si ones.

Articul o 30. Financiaci on.

1. Para el cunplinmento de sus fines, el Servicio Miurciano de
Sal ud se financiaréa con | os siguientes recursos:

a) Los productos, rentas y rendimentos de su propio
pat ri noni o.

b) Las dotaciones que sean fijadas en |os Presupuestos
Generales de la Conunidad Auténoma de |la Region de Mircia
para el cunplimento de sus fines.

c) Las aportaciones que deban realizar |las corporaciones
| ocal es con cargo a sus presupuestos.

d) Los ingresos ordinarios 'y extraordinarios que estée
autorizado a recibir, de acuerdo con |as disposiciones
Vi gent es.

e) Los ingresos que obtenga por la prestacion de sus
servi ci 0s.

f) Los ingresos derivados de operaci ones de endeudam ento, de
acuerdo con las nodalidades y réginen juridico establecidos
en los articulos 71 y siguientes de la Ley 3/1990, de 5 de
abril, de Hacienda de |a Region de Mirci a.

g) Las subvenciones, donaciones, |egados o cualquier otra
aportaci 6n que se concedan a su favor por entidades puablicas
o particul ares.

2. Los posibles excedentes que obtenga el Servicio Mirciano
de Salud, una vez finalizado el ejercicio presupuestario, se
desti nar an, por acuerdo del Consejo de (obierno, al
cunplimento de |os fines pablicos que éste detern ne.

Articulo 31. Régi nen presupuestario.

1. El presupuesto del Servicio Murciano de Salud se regira
por |lo dispuesto en |a presente ley, las normas que |a
desarrollen o conpl enenten, por |o establecido en |as nornmas
generales y especiales de la Ley 3/1990, de Hacienda de |a
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Regi 6n de Miurcia, especialnmente en sus articulos 55 y 58,
anbos inclusive, asi cono por |o que se pudiera establ ecer en
| as sucesivas | eyes de presupuestos de |a Conuni dad Aut 6noma
de | a Regi 6n de Murci a.

2. El presupuesto del Servicio Miurciano de Salud se integrara
en el presupuesto de la Corunidad Auténoma de |a Regi 6n de
Mirci a de una manera diferenci ada.

3. El presupuesto del Servicio Miurciano de Salud se el aborara
de acuerdo con | os objetivos previstos en el Plan de Sal ud de
| a Regi 6n de Murcia, y debera incluir el adecuado desgl ose de
| os recursos por areas de sal ud.

4. Para l|la elaboraciéon del presupuesto anual, se tendra en
cuenta un programa de actuacio6n, inversion y financiacién
cuya estructura se ajustara en aquello que afecte a la
entidad, a las normas contenidas en el capitulo IV de la Ley
3/ 1990, de Hacienda de | a Regi 6n de Murci a.

5. El Servicio Miurciano de Salud estara sonetido al réginen
de contabilidad publica establecido por la Ley 3/1990, de
Hacienda de la Region de Mircia, en sus articulos 92 vy
si gui ent es.

Articulo 32. Direcci 6n por objetivos.

1. Los centros, servicios y establecimentos del Servicio
Murci ano de Sal ud deberan contar con un sistema integral de
gestion que permta inplantar una direcci 6n por objetivos y
un control por resul t ados, delimtar claranente |as
responsabi |l i dades de direccion y gestion, y establecer un
adecuado control en l|la wevaluacion de |os diferentes
paranmetros que influyen, de nodo preponderante, en | os costes
y en la calidad de | a asistenci a.

2. Para la inplantaci 6n de una direcci é6n por objetivos y un
contr ol por resultados en |os centros, servicios 'y
est abl eci m entos del Servicio Mirci ano de Salud, se fornulara
un presupuesto para cada uno de ellos donde figuren |Ios
obj etivos a al canzar y sus costes.

Articulo 33. Intervencion y control.

El control de caréacter econom co, financiero y contable del
Servicio Mur ci ano de Sal ud, se realizara nedi ant e
conpr obaci ones periodicas o procedimentos de auditoria bajo
la direccion de la Intervencion General de la Conunidad
Autonona de la Region de Mircia, sin perjuicio de |los
controles que pueda establecer el propio ente publico y de
| as funci ones que correspondan al Tribunal de Cuentas.

Articul o 34. Régi nen de personal

1. Bl personal del Servicio Miurciano de Salud estaré formado
por :

a) El personal de |la Adm nistraci 6n de |a Comuni dad Aut 6nona
gue preste sus servicios en el Servicio Miurciano de Sal ud.

b) El personal de otras adm nistraci ones publicas que se le
adscri ba.

c) El personal que tiene a su cargo la gestion de |as
funci ones y servicios de | a Seguridad
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Social, en el anbito sanitario, desde el nomento en que tales
funci ones y servicios sean

transferidos a | a Conmuni dad Aut 6nonma de | a Regi 6n de Mirci a.
d) El personal que se incorpore al msno, de acuerdo con |a
normativa vigente.

2. La clasificacion y reéginmen juridico del personal del
Servicio Miurciano de Salud, se regira por |as disposiciones
que respectivanente |e sean aplicables, atendiendo a su
procedencia y a |la natural eza de su rel aci 6n de enpl eo.

3. La seleccién del personal del Servicio Mirciano de Sal ud
se hara de acuerdo con | os principios de publicidad, mérito y
capaci dad, de acuerdo con |o que reglanentarianente se
est abl ezca.

4. ElI personal directivo del Servicio Miurciano de Salud sera
desi gnado por el director gerente en Jla forma que
estatutariamente se determine, y estara vinculado a aquél por
un contrato | aboral de alta direcciodn.

5. El personal que preste sus servicios en el Servicio
Mur ci ano de Sal ud estara suj eto al régi men de
i nconpati bi | i dades establecido con caracter general para el
personal al servicio de | as adm nistraci ones publicas.

Articul o 35. Réginen de inmpugnaci 6n de act os.

1. Contra |los actos adm nistrativos del Servicio Mirciano de
Salud podran los interesados interponer [0S recursos
adm nistrativos ordinarios ante el director gerente del
Servicio Miurciano de Salud, en |los msnbs casos, plazos vy
formas previstos en la legislacion sobre procedinmento
adm ni strati vo.

2. De acuerdo con | o previsto en el apartado anterior, contra
| os actos dictados por el Consejo de Adm nistracion o por el
director gerente del Servicio Mrciano de Salud, |os
i nt eresados podran interponer recurso ordinario ‘ante el
consej ero de Sanidad y Asuntos Soci al es.

3. Las reclanmaciones previas a la via judicial, civil o
| aboral, deberan dirigirse al director gerente del Servicio
Mur ci ano de Sal ud, al que correspondera su resol uci on.

TI TULO

De | a docencia e investigacion

Articul o 36.

Toda |a estructura asistencial de los servicios de salud,
publicos o concertados, debe estar en disposicion de ser
utilizada para |la docencia pregraduada, postgraduada vy
conti nuada de | os profesionales sanitarios.

Articul o 37.

La Adm nistracion de |la Conunidad Autonoma de |a Region de
Murcia, en concurrencia con otras adm nistraciones publicas
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conpet entes en educaci 6n, pronoverda |la revision permanente de
| as enseflanzas en ciencias de la salud para la nejor
adecuacion de los conocimentos profesionales a |Ias
necesi dades de | a poblacion, |la formacion interdisciplinar y
| a actualizaci 6n permanente de conocimentos, todo ello de
acuerdo con los progranas de cada area de salud y con el
objeto de conplenentar sus actividades con |as desarroll adas
por la red de atencién primaria y todas aquellas actuaci ones
que se estinmen beneficiosas en el canpo de |a sal ud.

Articul o 38.

1. La Adm nistraci 6n de | a Conuni dad Aut 6nona de | a Regi 6n de
Murcia fonentara l|las actividades de investigacion en sal ud,
tanto basica conp aplicada, orientadas a la nejora continua
de la calidad de | os servicios sanitari os.

2. Las actuaciones investigadoras deberan contribuir a la
pronmocién de l|la salud en l|la Region de Mircia, y se
consi derara, especialnente, la realidad sociosanitaria, |as
causas y necani snos que |la determinan, las fornmas y nedi os de
i ntervenci 6n preventiva y curativa, |a evaluaci6n rigurosa de
| a eficacia, efectividad y eficiencia de las intervenciones y
su inpacto en la salud de | a pobl aci 6n.

3. La Adm nistraci on de | a Comuni dad Aut 6noma de | a Regi 6n de
Murcia, a través de sus Organos conpetentes, estableceréa
convenios y conciertos con |las instituciones universitarias,
culturales y cientificas, asi cono con fundaciones vy
asoci aciones sin anino de lucro que desarrollen programas en
este canpo, con el fin de fonmentar la investigacion en sal ud
y la optimzaci 6n del aprovecham ento de |a capaci dad docente
de | as estructuras asistenciales y educativas.

DI SPOSI CI"ONES' ADIF CIFONALES

Primera. -

Las actuaciones que se atribuyen al Servicio Mirciano de
Salud por &esta Ley, en cuanto afecten a l|a asistencia
sanitaria de la Seguridad Social, se realizaran de fornma
coordi nada con su red asistencial a través de |a Comi sion de
Coor di naci 6n de Asistencia Sanitaria, creada por el Acuerdo
suscrito entre la Admnistracion de |a Cormunidad Autonoma y
| a Adm ni straci 6n del Estado el 28 de julio de 1987.

Segunda. -

En el plazo de seis neses desde |a publicacion de | a presente
ley, el Consejo de Gobierno establecerd un sistema de
normal i zaci 6n de cuentas en el actual Servicio Mirciano de
Sal ud, diferenciando |as correspondientes a cada una de |as
i nstituciones hospi tal ari as en el i nt egr adas. La
normal i zaci 6n recogerd, con |a adecuada i nputaci én econdm ca
y contable, los ingresos y gastos de cada una de ellas. De su
resultado se dara cuenta a |la Asanblea Regional y el Consejo
de Gobierno adoptard o propondra |as nedidas que deriven de
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la citada normalizacion de cuentas para garantizar un
correcto y eficaz funcionam ento de | os servicios sanitarios
regi onal es.

DI SPOSI CI ONES TRANSI TORI AS

Primera. -

El personal adscrito al Servicio Miurciano de Salud mantendré
su nonbramiento y el réginmen retributivo especifico que tenga
reconocidos en el nmonmento de la efectiva adscripciéon al
Servicio, sin perjuicio de lo previsto en |as disposiciones
que respectivanente | e sean de aplicaci 6n de acuerdo con el
articulo 34 de |l a presente |ey.

Segunda. -

El Consejo de CGobierno debera adoptar las  nedi das
pertinentes, tendentes a |a honol ogaci é6n entre | os distintos
col ectivos que integren el Servicio Miurciano de Salud. A tal
fin, las consejerias de Hacienda y Adm nistracion Publica, y
de Sanidad y Asuntos Social es, negociaran con |las centrales
sindicales las condiciones para |a honologacion de tales
colectivos dentro del cauce previsto en la Ley 9/1987, de 12
de junio, de Organos de Representaci 6n, Deterni naci 6n de |as
Condi ciones de Trabajo y Participacién del Personal al
Servicio de |as Adm nistraci ones Publicas, nodificada por |la
Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre Negociacién Colectiva y
Partici paci 6n en | a Determ naci 6n de | as

Condi ci ones de Trabaj o de | os Funcionarios Publi cos.

DI SPOSI Cl ON DEROGATORI A

Quedan derogadas l|la Ley 2/1990, de 5 de abril, de creaciodn
del Servicio de Salud de la Region de Mircia y cuantas
di sposiciones de igual o interior rango se opongan O
contradigan | o dispuesto en |la presente |ey.

DI SPOSI Cl ONES FI NALES

Prinmera. -

A la entrada en vigor de la presente Ley, quedaré
aut omati canente extinguido el organisnb auténono Servicio de
Salud de la Region de Miurcia, y el ente publico Servicio
Murciano de Salud se subrogarda en todos |os derechos vy
obl i gaci ones de aquél .

Segunda. -

Se autoriza al Consejo de Gobierno para dictar cuantas
di sposi ciones considere necesarias para la ejecucidén vy
desarrollo de | a presente |ey.

Tercera. -
La presente ley entrard en vigor el 1 de enero de 1995.
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